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Doctora

LUZ YAMILETH GARZON SANCHEZ
Gerente

Asunto: Informe de seguimiento al Plan de Mejoramiento Archivistico — PMA con
corte al 31 de diciembre de 2022.

La Oficina de Control Interno, en cumplimiento a lo establecido en el paragrafo 2
del articulo 2.8.8.3.6 del Decreto 1080 de 2015, presenta para su conocimiento y
fines pertinentes, el informe de seguimiento al Plan de Mejoramiento Archivistico —
PMA, correspondiente al segundo semestre del afio 2022

Cordialmente

JENNY LORENA GAMEZ V
Jefe de Control Interno HDMCR

Original firmado
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INTRODUCCION:

Ejerciendo el rol de Evaluacion y Seguimiento de la Oficina de Control Interno, se
realizé el seguimiento al plan de mejoramiento archivistico con ocasiéon de las
actividades adelantadas por el Proceso de Gestion Documental del Hospital
Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E., resultados que se presentan a
continuacion.

OBJETIVO

Realizar el seguimiento al avance de cada una de las actividades comprometidas
en el plan de mejoramiento archivistico en torno al cumplimiento de la ley 594de
2000, Ley general de archivos, se realiza informe de apoyo en el seguimiento del
avance de las acciones realizadas y los productos resultantes de las tareas
documentadas para cumplimiento en el Plan de Mejoramiento Archivistico del
Hospital Departamental Mario Correa Rengifo.

NORMATIVIDAD

v' Ley 594 de 2000, por la cual se establecen las reglas y principios generales
gue regulan la funcién archivistica del Estado.

v' Decreto 106 de 2015, por el cual se reglamenta el Titulo VIII de la ley 594
de 2000 en materia de inspeccion, vigilancia y control a los archivos de las
entidades del Estado y a los documentos de caracter privado declarados de
interés cultural; y se dictan otras disposiciones.

v Decreto 1080 de 2015, por medio del cual se expide el decreto reglamentario
unico del sector cultura.

v' Acuerdo 042 de 2002 del AGN, que establece los criterios que deben
seguirse para la organizacion de los archivos de gestion.

v Circular No.04 de 2003 del AGN, organizacién de las historias laborales.

v' Acuerdo No0.004 de 2019 del AGN, por el cual se reglamenta el
procedimiento para la elaboracion, aprobacion, evaluacion y convalidacion,
implementacion, publicacidn e inscripcion en el RUSD de las TRD y TVD
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ANALISIS DE LA INFORMACION

Se observé que validaron el estado actual de los hallazgos y verificaron el nivel de
implementacion conforme a los cambios normativos y la dinamica de la entidad
frente al manejo archivistico, y se redefinié el plan de mejoramiento interno con
actividades que aseguraran el cumplimiento de las tareas del Plan de Mejoramiento
archivistico -PMA suscrito, toda vez que el proceso de gestion documental remitio
a la OCI soportes suficientes que permiten evidenciar el trabajo proactivo.

El Plan de Mejoramiento Archivistico contiene 4 categorias con sus respectivas

acciones de la siguiente manera:

CUMPLIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO ARCHIVISTICO SEGUNDO
SEMESTRE 2022
CATEGORIAS AVANCE HALLAZGOS
ESTRATEGICO 86% 9
DOCUMENTAL 84% 14
TECNOLOGICO 90% 6
CULTURAL 33% 4
TOTAL 73% 33
AVANCE PMA 73%
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CONSOLIDADO DE AVANCES DEL PMA VIGENCIA 2022

Junio 2022/Se realiza solicitud del area de planeacidn de actualizar la politica
de acuerdo con los lineamientos de MIPG, la actualizacidn se encuentra en
proceso.

diciembre 2022/Se actualiza y aprueba y firma ante la gerencia general y con
lineamientos del area de planeacion la politica de gestién documental de
acuerdo con los lineamientos de MIPG, se publica en la pagina Web del
Hospital, se radican los originales en Planeacion, pendiente para el 2023
realizar el proceso de socializacidn juntamente con el proceso lider de MIPG Y
la oficina de comunicaciones.
junio/2022 se realizan los comités de gestion documental en los periodos
establecidos, se publican en el sistema de informacidn panacea, dichos comités
desde el 2020 han permitido fortalecer la documentacién del proceso y
permitido crear manuales trazadores y guias como programa de gestidn
documental, pinar, manual de clasificacién documental, manual de valoracién
documental, manual de transferencia documental y procedimiento de
ventanilla dnica.

Estratégico 86%
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diciembre/2022 se contindan con las reuniones en el segundo semestre del
comité de gestién documental, acciones orientadas a mantener la operacién
del sistema de gestion documental en el hospital, haciendo énfasis en los
archivos intermedios y de archivo de areas de responsabilidad directa del
proceso de gestiéon documental.

junio/2022 se avanza en la documentacién del proceso siguiendo los
lineamientos del AGN, se requiere de la asignacidon de recursos para fortalecer
la implementacion del SGD en la E.S.E., y ser incluido en el plan de desarrollo
para adelantar actividades de fortalecimiento de la infraestructura de archivo y
la digitalizacién.

diciembre/2022 se da la continuidad a la gestién documental en la E.S.E.,
siguiendo y aplicando los principios archivisticos alineados por el AGN, se inicia
un proceso de preparacién y entrega de informacién via correo para que los
proceso de gestion inicien la preparacién y organizacidn de los archivos para
aplicar los procedimientos de transferencia documental al archivo central.
Junio 2022/el formato de diagndstico integral con su guia elaborada por el
archivo fue adoptado para la elaboracidn del plan institucional de archivo
PINAR y el Programa de Gestion Documental en dichos documentos se evalué
de manera integral la gestion documental institucional de manera integral y se
definieron acciones para el mejoramiento.

diciembre 2022/ se actualiza y adopta, y se construyen los nuevos
instrumentos para realizar un nuevo diagnostico integral de archivo en la E.S.E.,
con base en las guias del AGN Y MIPG, se realiza la preparacion de los
instrumentos para aplicarlos en el 2023.
junio 2022/ se continua con la implementacion de las guias y manuales y
programas aprobados para el mejoramiento continuo del proceso de gestion

documental, se avanza en el levantamiento de inventario documental, hojas de

vida laborales y en su organizacion para busqueda y consulta en el archivo

central.

diciembre/2022 se socializa en el grupo de gestién documental los nuevos
instrumentos que tendrdn aplicacion en el 2023 y los cuales permitiran realizar
actualizacién al PINAR Y PGD.
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junio 2022/ se actualiza el pinar de acuerdo con lo aprobado con la vigencia
2022, es aprobado y validado por la oficina de planeacién se publica en la
pagina web.

DICIEMBRE 2022/ se ejecutan acciones del PINAR al finalizar la vigencia, se
limitan por la ausencia de presupuesto asignado para ejecutar tareas como
mejoramiento del archivo central o Histérico y procesos de sistematizacién

junio 2022/ se elabora la versién definitiva en el mes noviembre de 2021 del
PGD y esta en ejecucidn en la vigencia 2022.

diciembre 2022, se aprueba el programa de gestiéon documental y su plan de
accioén, se socializa y publica.

junio 2022/continua la tarea en el periodo 2022 con la implementacién del
plan de accién del PGD.

diciembre 2022/continua las tareas en el segundo periodo 2022 con la
implementacion del plan de accién del PGD, se publica en la pagina web y en
portal del estado colombiano DATOS.GOV.CO como requisito de los criterios de
la resolucion 1519 2020 y circular 18 2022 Y MIPG.

junio 2022/ contindan vigentes las tablas actualizadas a diciembre de 2021, se
ajustaron a las nuevas definiciones de los procesos.

diciembre 2022/ contindan vigentes las tablas actualizadas a diciembre de
2021, se ajustaron a las nuevas definiciones de los procesos.

Documental
84%

junio 2022/el procedimiento de ventanilla Gnica cuenta con un proceso de
adherencia positivo en todos los procesos se cumple a cabalidad y la persona
encargada cumple con la tarea de que se cumplan con lo establecido en el
procedimiento.

diciembre 2022/el procedimiento de ventanilla Unica cuenta con un proceso de
adherencia positivo en todos los procesos se cumple a cabalidad y la persona
encargada cumple con la tarea de que se cumplan con lo establecido en el
procedimiento, se socializa el procedimiento con evaluacién de la adherencia,
se soporta con un sistema de informacién de desarrollo propio que permite
mediante la generacidn de sticker en la radicacién cumplir con lo establecido.
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junio 2022/ los procedimientos esta aprobados por la oficina de Calidad en el
segundo semestre se realizara la socializacién con los procesos o archivos de
gestioén para intervenir los fondos acumulados.

diciembre 2022/ los procedimientos esta aprobados por la oficina de Calidad
en el segundo semestre se realizo la socializacién con los procesos o archivos
de gestidn para intervenir los fondos acumulados y motivar a la valoracion
documental y organizacién de los archivos de gestion y la transferencia
documental.

junio 2022/ se aprueba y resocializa en formato de clasificacion documental
para la implementacion en los procesos con el no Cédigo: GEDO-F-011-12 de
enero de 2020.

diciembre 2022/ resocializa en formato de clasificacion documental para la

implementacién en los procesos con el no Cédigo: GEDO-F-011-12 de enero de

2020, es un documento inicial para pasar a la valoracién documental y aplicar
el procedimiento de transferencia documental.

junio 2022/ se cuenta con tablas de retencidn actualizadas y ajustadas a los
procesos y estructura organizacional.

diciembre 2022/ se cuenta con tablas de retencién actualizadas y ajustadas a
los procesos y estructura organizacional, se actualizan en el 2do periodo a los
procesos entrantes como Control disciplinario.

junio 2022/ se inicia en el primer semestre el proceso de socializacidn con los

archivos de gestion, se aplica en el proceso de talento humano, juridicay
archivo central., en la preparacion de documentos para realizar transferencia
documental.

diciembre 2022/ se continua en el segundo semestre el proceso de

socializaciéon con los archivos de gestidn , se aplica en el proceso de talento

humano, juridica y archivo central., en la preparacién de documentos para
realizar transferencia documental.
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junio 2022/ se aplica en archivo central, talento humano y juridica y se
continua su aplicacidn y despliegue para en siguiente periodo.

diciembre 2022/ se aplica en archivo central, talento humano vy juridica y se
continua su aplicacién y despliegue para en siguiente periodo, existe un
proceso de resistencia a la aplicacién de las guias en razdn de las limitaciones
gue se generan por no contar con un proceso sistematizado que apoye la
gestidn de los instrumentos en mencion.

junio 2022/ se aprueban los instrumentos claves para realizar el procedimiento

de transferencia documental como son clasificacion y valoraciéon documental y

la aplicacion del formato Unico de inventario se inicia con el proceso de talento

humano y se espera replicar en los demds procesos previo a la implementacion

de estrategias para la disminucion de la brecha existente en la adopcion de la
gestién documental por los procesos en la E.S.E.

Diciembre 2022/Se envia via correo en el segundo periodo los instrumentos
para consolidar y preparar la informacidn para realizar la transferencia
documental desde los procesos, no se generan reaccién aplicacion y
evacuacion de archivo en el segundo semestre a pesar de tener los archivos de
gestién saturados.
junio 2022/ sigue vigente y con poco uso aplicaba a las historias clinicas
manuales.

diciembre 2022/ sigue vigente y con poco uso aplicaba a las historias clinicas
manuales, historias clinicas que hacen parte del pasivo institucional teniendo
en cuenta que la historia clinica es sistematizada desde el 2017.
junio de 2022/ sigue vigente el actualizado en el 2021, aplicaba a historias
clinicas manuales y se dejaron de general desde el afio 2018.
diciembre 2022/ Se construye un documento inicial para la administracion
final de documento, se envia a Calidad en el mes de diciembre para revisién,
validacién y aprobacién, se socializara en el 2023.

junio 2022/ se publican en datos abiertos en el portal del estado colombiano y
se consultan por el menu de acceso y transparencia de la informacién de la
pagina web institucional y datos.gov.co.

diciembre 2022/ Se construye un documento inicial para la administracion final
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de documento, se envia a Calidad en el mes de diciembre para revision,
validacién y aprobacidn, se socializard en el 2023.

diciembre 2022/ se elabora el procedimiento de conservacion de documentos
fisicos en el segundo semestre de 2022 y se entregara a calidad para
aprobacidn, se divulgard en el de 2023.

se cuenta con procedimiento actualizado y radicado en calidad
junio 2022/ se aplican los instructivos y se realiza en despliegue para levantar
el inventario de activos de informacidn por proceso se cuenta la clasificacién e
inventario de 104 documentos digitales de cada proceso.

diciembre 2022/ se aplican los instructivos y se realiza en despliegue para
levantar el inventario de activos de informacion por proceso se cuenta la
clasificacion e inventario de 104 documentos digitales de cada proceso, se
publican en datos abiertos y se almacena los contenidos de informacidn en un
servidor de respaldo dispuesto para tal fin, se actualizan las copias de archivos
digitales del proceso de facturacidn relacionado con soportes adicionales a las
EPS, denominadas tipificaciones.
junio 2022/ con base en el procedimiento de administracidn se fortalece el
control de ingreso y egreso de los usuarios del sistema de informacién y se
garantiza la actualizacidn de los usuarios en el directorio activo y sistema de
informacidn panacea.

diciembre 2022/ se actualiza en el segundo semestre el procedimiento de
administracion de usuarios a unas recomendaciones de la auditoria de Tl
Tecnolégico realizada por la revisoria fiscal, se actualiza el formato de reporte de
90% novedades de ingreso y egreso y se depuran e inactivan usuarios.
junio 2022/ se definen 74 roles y sus perfiles para caracterizas los accesos al
sistema de acuerdo con el rol definido.

junio 2022/ el procedimiento de administracién de administracion de usuarios
y permisos y el control de ingreso y egreso que administra el drea de talento
garantizan una base de datos de usuarios actualizada en su operacion.

Diciembre 2022/ se realizé un proceso de depuracion en el segundo semestre
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incluyendo reasignacién de perfiles y roles, cerrando de esta brecha riesgos de
personas en la administracion de la informacion.

junio 2022/ con corte a la evaluacion se cuenta con los inventarios de activos
de informacion de los 6 procesos con el analisis del CID confidencialidad,
integridad y disponibilidad de la informacién y la clasificacidn si es informacion
abierta o cerrada o de proteccién de datos personales y en el segundo
semestre se les aplicara la matriz de riesgos o mapa de calor de acuerdo a las
guias mintic.

Diciembre 2022/ se ejecutan las 12 actividades de implementacidon del plan de
tratamiento a riesgo de seguridad de la informacion planeadas para el 2022,
cerrando con la aplicacién del mapa de calor a los activos de informacién de

ese, identificando un 29% de los activos valorados en alto riesgo, para los
cuales en el 2023 se implementaran controles de seguridad de la informacién
para mitigar dichos riesgos.

junio 2022/ se continua con la recoleccidn de la informacién de los 24 procesos
de la E.S.E.

diciembre 2022/ se continua con la recoleccion de la informacion de los 24
procesos de la E.S.E., a la cual se les aplica instrumento validado por mintic
para clasificar la criticidad de la informacidn y garantizar la confidencialidad,
integridad y disponibilidad, se publica en datos abiertos y la pagina web para
cumplir con los requisitos de ITA.
junio 2022/ la aplicacién de procedimiento sigue vigente se aplica y garantiza
las acciones definidas para garantizar la dptima administracién y actualizacion
de los usuarios del sistema de informacion.

DICIEMBRE 2022/ la aplicacion de procedimiento sigue vigente se aplicay
garantiza las acciones definidas para garantizar la éptima administracién y
actualizacién de los usuarios del sistema de informacion y el acceso a la historia
clinica del recurso humano pertinente.

junio 2022/ se realizara en el segundo semestre de 2022
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junio 2022/ no se tiene priorizado en PETI vigente.

diciembre 2023/ no se tiene priorizado en PETI vigente, se presentard en la
vigencia 2023, recursos para digitalizacion y sistematizacion.

junio 2022/ en el primer semestre de 2022 se priorizo el archivo central, como
elemento importante para organizar y recepcionar desde los procesos o
archivos de gestion, se recupero el proceso que se habia deteriorado en el
periodo de pandemia casi 16 meses sin un funcionario en presencial, se
evidencia con imagenes digitales del antes y el después.

diciembre 2022/se realiza induccién a proceso que requirieron el

Cultural 33% acompafnamiento que estaban preparando informacién para transferencia

documental, el recurso humano durante toda la vigencia se dedicé a la
organizacion del archivo centras aplicando los principios archivisticos, se
desplego informacidn a los procesos para retroalimentacion por los correos
corporativos.

junio 2022/ se incluyé actividades de gestion documental en el Pamec de la
vigencia, lograndose de esta manera avanzar en la aprobacién y socializacion
de documentos

diciembre de 2022/ se aplicd y realizo autoevaluacion de los estandares de la
politica de gestion documental de acuerdo a los lineamientos de MIPG

OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES

La Gestion documental en la E.S.E., es una obligaciébn, porque su
implementacion esta definida en una ley, es importante que la alta gerencia
incorpore acciones de mejora en el plan de desarrollo y destine partida
presupuestales para avanzar en mejoras como la sistematizacion y
digitalizacion del proceso, de la misma manera asignar los recursos de
infraestructura para fortalecer las condiciones del archivo central e Histérico y
perder garantizar la custodia de la memoria Histérica y documental del Hospital.

Se recomienda por parte de esta auditoria contratar un profesional
especializado en gestion documental para ejecutar los planes de accion
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existentes e inicie la capacitacion e implementacion de la gestion documental
en los 24 procesos, los cuales evidencian proceso de resistencia por no contar
con el acompafiamiento y el seguimiento a las actividades que deben ejercer
en la administracion de sus archivos y la administracion documental.

e Teniendo en cuenta la aprobacion de la Politica de Administracién del Riesgo
reiteramos la necesidad de fortalecer la identificacion de los riesgos de gestion,
corrupcion y seguridad digital del proceso o la reestructuracion de estos, con el
propésito de dar cobertura a todo el proceso donde aplique la necesidad del
establecimiento de riesgos y/o reformulacion de sus respectivos controles.

e La Oficina de Control Interno advierte la importancia de que el grupo de
gestion documental identifique evalle la cantidad de espacio fisico, ademas
de los recursos que se necesitan para garantizar las transferencias de acuerdo
con el cumplimiento de lo establecido en la normatividad archivistica.

e Se evidencia que no hay la cantidad de talento humano para garantizar el
acompafamiento por parte del Grupo de Gestion Documental con las
diferentes dependencias de la entidad.

e Es muy importante que cada una de las areas den respuesta a lo solicitado,
como es los activos digitales entre otros requerimientos, todo hace parte de la
organizacion de los procesos, y por norma debemos cumplir para masadelante
no acarrear con una sancién, respetemos los plazos que se asignaron para la
entrega de la informacion requerida.

e Solicito realizar mesas de trabajo y reuniones, para verificar las evidencias de
las actividades efectuadas por el Grupo de Gestion Documental, orientadas a
la implementacion y aplicacion de los instrumentos archivisticos que debe
ser utilizados en los archivos de gestion y archivocentral de la entidad, como
respuesta a los avances que se hayan tenido.

e La cultura organizacional del Hospital no capta la gestion documental como
un elemento esencial y primordial de los procesos, no se logra la efectividad,
solo respondieron 3 procesos de los 24 y se continua con el mismo porcentaje
de avance de junio de 2021, continGia abierta para 2023.
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Se evidencia que se elaboran documentos para alinear la gestion documental
con el modelo integrado de planeacion en cada uno de los documentos
aprobados y socializados, se difunde la politica por intermedio de Google
Form, y la respuesta del proceso es minima a la medicién de la adherencia.

A pesar de que este mejor documentado el proceso y esos documentos hacen
parte de la etapa de planeacién se requiere del acompafiamiento de la alta
Gerencia para iniciar una etapa de implementacion y desarrollo de los
procesos.

Se evidencia que la gestion documental y su avance esta afectada, porquea
pesar de existir un diagnostico en el pinar no se incluye en el plan de
desarrollo, no tiene asignacién de recursos financieros, humanos de
capacitacion, de infraestructura

JENNY LORENA GAMEZ V
Jefe Oficina Control Interno HDMCR

Original firmado
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Socializar
politica de
gestién
document
alatodala
institucion

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Nit No. 890.399.047-8

SEGUIMIENTO ALPMGD SEGUNDO SEMESTRE A DICIEMBRE 31

Socializacién
presencial a
razoén de las
limitaciones
generadas por
la pandemia
covid19

Enero a Junio/
la pandemia
ha afectado la
socializacion
en las
inducciones
generalesy
especificas

http://repositorio.ar
chivogeneral.gov.c

o/repositorio/

http://www.archivog
eneral.gov.co/cons

ulte/recursos

DE 2022

Comunicacione
s
Sistemas de
informacién

Calidad, gestion
documental,
comunicaciones,
planeacién

31/12/2022

90%

31/12/2022
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Hacer
seguimient
oal
cumplimie
nto del
comitéy
tareas
derivadas
de este
comité de
gestién
document
al

Disponibilidad
del comité
para efectuar
las reuniones
regulares de
gestién
documental

junio 30 2021/
el recurso
humano
operativo de
gestién
documental
son personas
en su mavyoria
mayores de 60
y con
limitaciones en
manejo de
herramientas
de
comunicacion

http://repositorio.ar
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o/repositorio/
http://www.archivog
eneral.gov.co/cons
ulte/recursos

Sistemas de
informacion

comité de gestidn de
gestién documental,
gerencia, calidad,
control interno,
planeaciény
subdirector
administrativo

31/12/2022

90%

31/12/2022
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3 |Solicitar Limitaciones Sistemas de comité de gestion de | 31/12/2022 | 57% | 31/12/2022
espacio en en las informacién gestién documental
el comité reuniones
administra virtuales, y
tivo, para teletrabajo
tocar o generado por
incluir la pandemia
temas de CovID 19
gestién
document
al.

3 | 4 [Formalizar | capacitacién | http://repositorio.ar Sistemas de sistemas de 31/12/2022 | 90% | 31/12/2022

adopcién continua, la | chivogeneral.gov.c | informacion informacién, comité
de guia compleji’dad http(?///rve\)/\r/)vc\)/\?.lzl?gk?il\log gestién docuTentaI y
para de las guias y eneral.gov.co/cons planeacién
Diagnéstic | la ausencia de ulte/recursos
o Integral un experto
de
Archivos
(AGN)

5 | Socializar Aislamiento Sistemas de Calidad 31/12/2022 | 80% | 31/12/2022
e informacion Comunicaciones,
implement planeacion
arel
diagnostic
o
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4 | 6 |Revisidny | Aislamiento | http://repositorio.ar Sistemas de sistemas de 31/12/2022 | 100% | 31/12/2022
actualizaci Chi\o/(/)r%egzﬁol.r?o(jv.c informacién informacién,
zlnNieRl http://W\F/)vw.archivog planeacion
eneral.gov.co/cons
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el http://W\r/)vw.archivog planeacion
programa eneral.gov.co/cons
de gestion ulte/recursos
document
al
8 | Socializar Aislamiento Sistemas de Calidad 31/12/2022 | 90% | 31/12/2022
el informacion
programa
de gestién
document
al (todas
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(Contenid
ode
gestién de
informacid
n
document
ada)




ulte/recursos

9 |Socializar Aislamiento http://repositorio_ar Sistemas de Lideres de procesos | 31/12/2022 | 80% | 31/12/2022
tablas de Ch'V‘/Jge”efiil-Q‘;V-C informacion
s o/repositorio
(rjetenuont http://www.archivog
ocumen eneral.gov.co/cons
aly hacer ulte/recursos
seguimient
oala
implement
acion
Document 10 | Socializar Aislamiento  http://repositorio.ar | Sistemas de Calidad 31/12/2022 | 100% | 31/12/2022
| procedimi chivogeneral.gov.c |  informacién Comunicaciones
a ento de olrepositorio/
ny il http://www.archivog
entanilla eneral.gov.co/cons
Unica"
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ny
socializaci
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Sistemas de
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31/12/2022

Calle 2A Oeste # 76 - 35/ PBX 3180020 Fax 3230090

www.hospitalmariocorrea.org
Cali - Valle del Cauca



9 |12 |Formalizar | Aislamiento | http://repositorio.ar Sistemas de Sistemas de 31/12/2022 | 100% | 31/12/2022
e chivogeneral.gov.c | informacién |informacion y gestion
implement o/reposnorlo_/ documental

http://www.archivog
ael eneral.gov.co/cons
Cuadro de ulte/recursos
Clasificacié
n
Document
al CCD

11 | 14 |Referencia | Aislamiento | http://repositorio.ar | Sistemas de Sistemas de 31/12/2022 | 90% | 31/12/2022
ciéony/o Chi\é?rgeer(])gz)l'r?ogv'c informacién | informacion y gestion
I;;regunta a http://W\r/)vw.archivog documental

) eneral.gov.co/cons
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12 | 15 | Implement | Aislamiento | http://repositorio.ar Todos los Sistemas de 31/12/2022 | 75% | 31/12/2022
ael chivogeneral.gov.c procesos informacién y gestién
Formato c_)/ reposﬂono{ documental
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Document
al - FUID,
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archivos
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13 | 16 [ Realizar Aislamiento http://repositorio_ar Sistemas de Calidad 31/12/2022 | 60% | 31/12/2022
seguimient chivogeneral.gov.c | informacién
oala o/repositorio/
imol t http://www.archivog
implemen eneral.gov.co/cons
acion del ulte/recursos
formato
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oano eneral.gov.co/cons
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on,
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y
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Actualizar
el
"Procedimi
ento para
préstamo
de
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areas
administra
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Aislamiento

19

Socializaci
on del
"Manual
para
manejoy
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Aislamiento

http://repositorio.ar
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o/repositorio/
http://www.archivog
eneral.gov.co/cons
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Oscar Eduardo
Parra

Sistemas de
informacidn y gestion
documental

31/12/2022

100%

31/12/2022

Oscar Eduardo
Parra

Sistemas de
informacién y gestion
documental

31/12/2022

90%

31/12/2022

16

20
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socializar
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ento de
disposicio
n final de
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Aislamiento
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Sistemas de
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31/12/2022
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31/12/2022
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17 | 21 | Elaboracié | Aislamiento | http://repositorio.ar Sistemas de Sistemas de 31/12/2022 | 60% | 31/12/2022
n, chivogeneral.gov.c | informacién |informacion y gestion
aprobacio C_’/ repositorio/ documental

http://www.archivog
n, eneral.gov.co/cons
implement ulte/recursos
aciony
publicacid
n del
document
o Sistema
Integrado
de
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6n - SIC

18 | 22 | Elaborary | Aislamiento [ http://repositorio.ar Sistemas de Sistemas de 31/12/2022 | 45% | 31/12/2022
socializar chivogeneral.gov.c informacién | informacion y gestion
procedimi ofrepositorio/ . documental

http://www.archivog
ento eneral.gov.co/cons
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cion de
document
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fisico"
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19 | 23 | Actualizar Aislamiento | http://repositorio.ar | Mario Gonzélez Sistemas de 31/12/2022 | 100% | 31/12/2022
y socializar chivogeneral.gov.c Edgar Zea" informacion
el o/reposnorlo_/

L http://www.archivog
procedimi eneral.gov.co/cons
ento "Para ulte/recursos
copias de
seguridad
del
sistema de
informacié
"

24 | Elaborar Aislamiento | http://repositorio.ar Sistemas de Sistemas de 31/12/2022 | 85% | 31/12/2022
procedimi chivogeneral.gov.c informacion informacion
ento o/repositorio/ _

http://www.archivog
(alcance eneral.gov.co/cons
todas las ulte/recursos
areas)
para
custodiay
preservaci
onde
archivos
digitales
de todos
los
procesos"
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Tecnolégic
o)

20 | 25 | Solicitar al Aislamiento
area de
talento
Humano el
listado de
ingresos y
egresos de
personal a
la
institucion
, con
finalidad
de
actualizar
los
usuarios
en el
sistema de
informacié
n

http://repositorio.ar
chivogeneral.gov.c
o/repositorio/
http://www.archivog
eneral.gov.co/cons
ulte/recursos

Mario Gonzalez

Sistemas de
informacién
Talento Humano
Terceros

31/12/2022
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26

Ampliar el
alcance al
"procedimi
ento
seleccion,
vinculacio
ne
induccion
del
personal"”,
incluyendo
aspectos
de
desvincula
ciény
cambio de
roles del
personal"

Aislamiento

Carolina
Bermudez

Sistemas de
informacion
Talento Humano

31/12/2022

90%

31/12/2022

21

27

Depurar la
base de
datos de
panacea
(usuarios,
rolesy
permisos)

Aislamiento

http://repositorio.ar
chivogeneral.gov.c
o/repositorio/
http://www.archivog
eneral.gov.co/cons
ulte/recursos

Mario Gonzalez
Edgar Zea"

Sistemas de
informacion

31/12/2022

90%

31/12/2022
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Fortalecer
Implement
acion de
los
requisitos
de
integridad,
autenticid
ad,
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o
Electronic
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http://repositorio.ar
chivogeneral.gov.c
o/repositorio/
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Mario Gonzalez

Sistemas de
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31/12/2022

87%

31/12/2022
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23 | 29 | Elaboraro recurso http://repositorio.ar | Mario Gonzalez Sistemas de 31/12/2022 85% | 31/12/2022
adoptar e humano g;‘ri(\a’og;rt‘oerrig'/-gov-c informacion
|mE>IerT1ent http:?/www.archivog
ar "Guia eneral.gov.co/cons
parala ulte/recursos
gestién de
document
osy
expedient
es
electronic
os"

24 | 30 | Seguimien recurso http://repositorio.ar | Mario Gonzalez Sistemas de 31/12/2022 95% | 31/12/2022
toalos humano chivogeneral.gov.c Edgar Zea" informacion
roles o/repositorio/ _

@ http://www.archivog
PErmisosy eneral.gov.co/cons
accesos ulte/recursos
Alos
diferentes
madulos
que
contienen
expedient
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os (HC)
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Cultural

Claudia Alzate

25 | 31 | Establecer recurso http://repositorio.ar | Mario Gonzalez 31/12/2022 10%| 31/12/2022
plan de humano chivogeneral.gov.c | pavid Bolafios Calidad
trabajo o/repositorio/ _

, http://www.archivog
con el area eneral.gov.co/cons
de gestion ulte/recursos
ambiental
con
finalidad
de afianzar
los temas
que se
involucren
entre
ambas
areas

26 | 32 | Adquirir recurso http://repositorio.ar | Mario Gonzalez Calidad 31/12/2022 10%| 31/12/2022
plataforma humano chivogeneral.gov.c Gilberto
para la o/repositorio/ _ lzquierdo
Digitalizaci http://www.archivog
- eneral.gov.co/cons
on, ulte/recursos
administra
ciony
consulta
dela
informacié
nde
archivo
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27 | 33 | Sensibiliza recurso http://repositorio.ar Sistemas de Calidad 31/12/2022 55% | 31/12/2022

ciony humano chivogeneral.gov.c informacion

capacitaci o/repositorio/ , Comunicacione

i http://www.archivog

on. eneral.gov.co/cons S

funcionari ulte/recursos

os sobre

archivos

34 | Alinear la Aislamiento [ http://repositorio.ar | Diego Infante | Sistemas informacién | 31/12/2022 55% | 31/12/2022

politica de chivogeneral.gov.c | Mario Gonzalez Calidad

calidad o/repositorio/ ) Todos los procesos
http://www.archivog

con la eneral.gov.co/cons

politica de ulte/recursos

gestién

document

al

(Administr
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document

al)
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